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PROGRAMA ERASMUS +

AÇÕES ABRANGIDAS



MOBILIDADE DE PESSOAL/STAFF

PARTICIPANTES ELEGÍVEIS

Pessoal docente das instituições de 
ensino superior

Pessoal não docente das 
instituições de ensino superior

Especialistas de empresas 
estrangeiras convidados para 

lecionar numa instituição de ensino 
superior de um país do Programa



MOBILIDADE DE PESSOAL/STAFF

ATIVIDADES E INSTITUIÇÕES ELEGÍVEIS

MOBILIDADE 
PARA ENSINO

Docentes da instituição podem 
lecionar numa numa instituição de 

ensino superior parceira

Especialistas de empresas 
estrangeiras convidados para 
lecionar na nossa instituição

MOBILIDADE 
PARA 

FORMAÇÃO

Docentes da instituição podem 
participar numa atividade de 

formação que seja pertinente para 
o seu trabalho diário numa  

instituição de ensino superior 
parceira ou empresa estrangeira

Não docentes da instituição podem 
participar numa atividade de 

formação que seja pertinente para 
o seu trabalho diário numa  

instituição de ensino superior 
parceira ou empresa estrangeira

MOBILIDADE 
MISTA

Docentes da instituição podem 
participar numa atividade de 
formação e lecionar numa 

instituição de ensino superior 
parceira no mesmo período de 

mobilidade

Não são elegíveis congressos ou conferências.



MOBILIDADE DE PESSOAL/STAFF

DURAÇÃO DAS ATIVIDADES

Em Estados-Membros da EU ou 
países terceiros associado ao 
programa

MOBILIDADE PARA ENSINO:

•Mín: 2 dias / 8 horas de aulas

•Máx.: 2 meses (financiamento 
limitado a 5 dias)

MOBILIDADE PARA FORMAÇÃO:

•Mín: 2 dias / 8 horas formação

•Máx.: 2 meses (financiamento 
limitado a 5 dias)

MOBILIDADE MISTA:

•Mín: 2 dias / 4 horas de aulas

•Máx.: 2 meses (financiamento 
limitado a 5 dias)

Em países parceiros não associados 
ao programa

(apenas 10% do financiamento)

MOBILIDADE PARA ENSINO:

•Mín: 5 dias / 8 horas de aulas

• Máx.: 2 meses (financiamento 
limitado a 7 dias)

MOBILIDADE PARA FORMAÇÃO:

•Mín: 5 dias / 8 horas formação

•Máx.: 2 meses (financiamento 
limitado a 7 dias)

MOBILIDADE MISTA:

•Mín: 5 dias / 8 horas de aulas

•Máx.: 2 meses (financiamento 
limitado a 7 dias)



MOBILIDADE DE PESSOAL/STAFF

LOCAL DAS ATIVIDADES

Podem ocorrer num país 
distinto do país da 
instituição de origem e da 
sua residência permanente

Podem ocorrer em mais do 
que uma organização de 
acolhimento do mesmo 
país, sendo considerada 
como um período de 
ensino ou de formação 
sujeito à duração mínima 
de permanência



MOBILIDADE DE PESSOAL/STAFF

PAÍSES ELEGÍVEIS

+ FINANCIAMENTO



FINANCIAMENTO 
MUITO REDUZIDO 



MOBILIDADE DE PESSOAL/STAFF

APOIO FINANCEIRO

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Os participantes receberão uma subvenção comunitária a título de contributo 
para as suas despesas de deslocação e subsistência durante o período passado 
no estrangeiro. Neste período será descontado o subsídio de alimentação. 

APOIO À DESLOCAÇÃO
▪ Com base na distância percorrida por participante calculada com recurso à

calculadora de distâncias apoiada pela Comissão Europeia https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator.

APOIO INDIVIDUAL
▪ Custos diretamente associados à subsistência dos participantes durante a atividade.

Cálculo feito com base na duração da estadia.

▪ Viagens ecológicas: até + quatro dias de apoio individual adicional.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
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MOBILIDADE DE PESSOAL/STAFF

Os participantes receberão uma subvenção comunitária a título de contributo 
para as suas despesas de deslocação e subsistência durante o período passado no 
estrangeiro. Neste período será descontado o subsídio de alimentação. 

PARTICIPANTES BOLSA-ZERO

▪ Os participantes que não forem selecionados para receber bolsa de
mobilidade, podem realizar mobilidade beneficiando de todas as
vantagens do programa Erasmus+, exceto do apoio financeiro.

PARTICIPANTES PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

▪ Participantes portadores de deficiência que necessitam de condições
especiais para poderem executar a mobilidade podem requerer apoio
financeiro extraordinário. O processo deverá ser instruído à Agência
Nacional com o Apoio do Serviço de Mobilidade e Cooperação
Internacional.

APOIO FINANCEIRO



VAGAS A CONCURSO COM BOLSA
DOCENTES (5 de atividade + 2 dias viagem) 

IUCS - 9 VAGAS
▪ Departamento de Ciências – 2 vagas 

▪ Departamento de Ciências Dentárias – 2 vagas

▪ Departamento de Ciências Farmacêuticas – 2 vagas

▪ Departamento de Ciências Sociais e do Comportamento – 2 vagas

▪ Departamento de Ciências Animais e Veterinária – 1 vaga

IPSN - 11 VAGAS
ESTeSTS

▪ Departamento de Tecnologias de Diagnóstico e Terapêutica – 3 vagas 

ESEnfTS

▪ Departamento de Ciências da Saúde – 2 vagas 

ESSVA

▪ Departamento de Tecnologias de Diagnóstico e Terapêutica – 4 vagas

▪ Departamento de Ciências da Saúde – 2 vagas

FUNCIONÁRIOS (5 de atividade + 2 dias viagem)

▪ Formação STT– 5 vagas



CANDIDATURA

FORMALIZAÇÃO DA CANDIDATURA

Serão consideradas elegíveis apenas as candidaturas que, cumulativamente,

reunirem as seguintes condições:

1. Sejam preenchidas e submetidas até às 23h59 (hora de Lisboa) do dia 16 de junho de 
2024;

2. Sejam constituídas pelos seguintes documentos:

a) Formulário de Candidatura; 
(https://inscricoes.cespu.pt/index.php/52392?lang=pt) 

b) Programa de Missão de Ensino ou Programa de Formação – devidamente 
assinado pelo candidato e pela sua chefia;

c) Curriculum Vitae resumido onde possam ser verificadas as publicações dos 
últimos dois anos completos.

https://inscricoes.cespu.pt/index.php/52392?lang=pt


CANDIDATURA

ESCLARECIMENTO DE DÚVIDAS

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568

SALA VIRTUAL

5, 6, 7, 12, 13 E 14 DE JUNHO DE 2024

ENTRE AS 9H30 E AS 12H30 

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568

https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568


PROCESSO DE SELEÇÃO

JÚRI E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

JÚRI: Conselho de Administração da CESPU



PROCESSO DE SELEÇÃO

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO



PROCESSO DE SELEÇÃO

CALENDÁRIO

ERASMUS@CESPU.PT

ERASMUS@CESPU.PT

SELEÇÃO E COLOCAÇÃO DOS CANDIDATOS

▪ 17-21 junho 2024

RESULTADOS PROVISÓRIOS

▪ 25 junho 2024

RECLAMAÇÕES 

▪ 26 junho 2024  EMAIL: ERASMUS@CESPU.PT 

RESULTADOS PROVISÓRIOS PÓS RECLAMAÇÕES

▪ 27 junho 2024

CONFIRMAÇÕES E DESISTÊNCIAS

▪ 28 junho 2024  EMAIL: ERASMUS@CESPU.PT 

RESULTADOS DEFINITIVOS

▪ 1 julho 2024

mailto:ERASMUS@CESPU.PT
mailto:ERASMUS@CESPU.PT


PROCEDIMENTOS DE MOBILIDADE

ANTES DA MOBILIDADE

Contactar e organizar a visita com a instituição de acolhimento;

Alterar/preencher o Programa de Missão de Ensino /Formação e recolher as 
assinatura;

Comunicar a aprovação da sua mobilidade pela chefia e pela instituição de 
acolhimento ao Serviço de Erasmus para erasmus@cespu.pt até ao dia 30 de 
junho do ano letivo em curso, impreterivelmente;

mailto:erasmus@cespu.pt


PROCEDIMENTOS DE MOBILIDADE

ANTES DA MOBILIDADE

Enviar documentos para erasmus@cespu.pt:

– Programa de Missão de Ensino / Formação devidamente preenchido e 
assinado por todas as partes;

– Ficha de Docente/Funcionário devidamente preenchida e assinada;

– Cópia do Cartão Europeu de Seguro de Doença;

– Copia do Comprovativo de IBAN da conta bancária para onde será 
transferida a Bolsa de Mobilidade.

Tratar de viagem, alojamento, documentos pessoais, informar Chefia e DRH;

Assinar o Contrato Financeiro e levantar a documentação de suporte à 
Mobilidade.

mailto:erasmus@cespu.pt


PROCEDIMENTOS DE MOBILIDADE

DURANTE MOBILIDADE

Guardar os comprovativos de realização de viagem: fatura/recibo, cartões de 
embarque, bilhetes de transportes locais , recibos de combustível;

Guardar faturas que comprovem a permanência na localidade da instituição 
de acolhimento (café, almoço, jantar);

Solicitar no Serviço de Relações Internacionais, ou serviço congénere, da 
instituição de acolhimento a assinatura do Certificate of Attendance da 
CESPU/ outro documento comprovativo da mobilidade com indicação das 
atividades desenvolvidas e datas de início e de fim.



PROCEDIMENTOS DE MOBILIDADE

APÓS A MOBILIDADE

Enviar por email no prazo máximo de 15 dias:

– Cópia do Certificate of Attendance;

– Cópia dos comprovativos de realização de viagem: fatura/recibo, os 
cartões de embarque de avião e/ou bilhete de comboio, recibos de 
combustível, portagens e transportes locais;

Preencher e submeter o Relatório Individual Online (BM Tool) no prazo 
máximo de 30 dias;

Enviar um Relatório de Mobilidade detalhado sobre as atividades 
desenvolvidas durante a mobilidade para erasmus@cespu.pt no prazo máximo 
de 30 dias;

mailto:erasmus@cespu.pt


PROCEDIMENTOS DE MOBILIDADE

APÓS A MOBILIDADE

O relatório deverá abordar o impacto da mobilidade e incluir:

– a duração, audiência e conteúdo de cada sessão de trabalho;

– o impacto dessas sessões na sua atividade diária;

– como é que as práticas observadas poderão contribuir para mudanças 
na instituição de origem;

– como é que a sua mobilidade poderá ter impacto na instituição de 
acolhimento;

– que propostas, projetos, atividades considera pertinente propor à 
instituição de acolhimento com base nas experiências da mobilidade.

O Relatório será avaliado pelo Conselho de Administração da CESPU, CRL. e pelo SMCI;

Nos casos de avaliação insuficiente, o beneficiário deixará de ser elegível para as 
candidaturas do ano seguinte (12 meses após a data de avaliação do relatório).



PROCEDIMENTOS DE MOBILIDADE

PERÍODO ELEGÍVEL PARA EXECUÇÃO DA MOBILIDADE

Os candidatos selecionados que não executarem a sua mobilidade no 
ano letivo para o qual foram selecionados (data limite máxima: 31 de 
julho de 2025), deixarão de ser elegíveis para as candidaturas do ano 
seguinte (12 meses após a data de avaliação do relatório), salvo 
exceções devidamente fundamentas e aprovadas pelo Conselho de 
Administração da CESPU, CRL.
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DÚVIDAS E/OU ESCLARECIMENTOS ?
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