CANDIDATURAS
MOBILIDADE STAFF

A 2024




CRIADO EM 1987

PERMITE DIFERENTES TIPOS DE EXPERIENCIAS EM DIVERSOS SETORES

ENSINO SUPERIOR
FORMAGAO PROFISSIONAL
EDUCAGAO DE ADULTOS
ENSINO ESCOLAR
ATIVIDADES PARA JOVENS
DESPORTO

—




ACOES ABRANGIDAS

ACAO-CHAVE 1

Mobilidade Individual para
fins de aprendizagem

ACAO-CHAVE 2

Cooperacdo entre
Organizacdes e Instituicdes

(]
\

Mobilidade

Acreditacao Erasmus+

Parcerias para a Cooperacao

Parcerias para a Exceléncia

Parcerias para a Inovacgao

Parcerias de cooperacdo

Parcerias de pequena dimenséao

Centros de exceléncia profissional

Academias de professores Erasmus+

Acdes Erasmus Mundus

Aliancas para a inovacao

Reforco capacidades no dominio da juventude

Eventos desportivos europeus sem fins lucrativos




ACOES ABRANGIDAS

AGAO-CHAVE 3

Apoio ao Desenvolvimento
de politicas

ACOES JEAN MONNET

Apoio ao desenvolvimento de

Y Juventude Europeia Unida

Acdes Jean Monnet do setor ES

Acles Jean Monnet nos
setores de Ensino e Formacao




PARTICIPANTES ELEGIVEIS

Pessoal docente das instituicoes de
ensino superior

COOPERATIVA DE ENSING
SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, CRL.

Pessoal nao docente das
instituicoes de ensino superior

© cespu
v

Especialistas de empresas
estrangeiras convidados para
lecionar numa instituicao de ensino
superior de um pais do Programa




ATIVIDADES E INSTITUICOES ELEGIVEIS

M 0 B I I_I D AD E Docentes da instituicao podem Especialistas de empresas

lecionar numa numa instituigao de estrangeiras convidados para

PARA EN Sl N 0 ensino superior parceira lecionar na nossa instituicao

M 0 B I LI DAD E Docentes da instituigdo podem N3o docentes da instituigio podem

participar numa atividade de participar numa atividade de

PARA formagao que seja pertinente para formagao que seja pertinente para
o seu trabalho didrio numa o seu trabalho diario numa

ry instituicdo de ensino superior instituicdo de ensino superior
FO RMACAO parceira ou empresa estrangeira parceira ou empresa estrangeira
N3ao sao elegiveis congressos ou conferéncias.
Docentes da instituigao podem
M 0 BI Ll DAD E participar numa atividade de
formacao e lecionar numa

M lSTA instituicao de ensino superior

parceira no mesmo periodo de
mobilidade




DURACAO DAS ATIVIDADES

Em Estados-Membros da EU ou
paises terceiros associado ao
programa

Em paises parceiros nao associados
ao programa

(apenas 10% do financiamento)

MOBILIDADE PARA ENSINO:
- Min: 2 dias / 8 horas de aulas

- Max.: 2 meses (financiamento
limitado a 5 dias)

MOBILIDADE PARA FORMACADO:
- Min: 2 dias / 8 horas formacao

- Max.: 2 meses (financiamento
limitado a 5 dias)

MOBILIDADE MISTA:
- Min: 2 dias / 4 horas de aulas
- Max.: 2 meses (financiamento

K limitado a 5 dias)

J

MOBILIDADE PARA ENSINO:
« Min: 5 dias / 8 horas de aulas

- Max.: 2 meses (financiamento
limitado a 7 dias)

MOBILIDADE PARA FORMACADO:
« Min: 5 dias / 8 horas formacao

+ Max.: 2 meses (financiamento
limitado a 7 dias)

MOBILIDADE MISTA:
» Min: 5 dias / 8 horas de aulas
» Max.: 2 meses (financiamento

K limitado a 7 dias)

J




LOCAL DAS ATIVIDADES

Podem ocorrer num pais
distinto do pais da
instituicao de origem e da
sua residéncia permanente

Estado-Membro da UE

OU pais terceiro nao Podem ocorrer em mais do
: associado ao Programa que uma o0rganizagao de
OU pais terceiro . financiamento muito limitado - acglhlmento do mesmo
associado ao Programa 10% do total pais, sendo considerada
como um periodo de
ensino ou de formagao
sujeito @ duragcao minima
de permanéncia




PAISES ELEGIVEIS

Estados-Membros da UE e paises terceiros associados ao Programa

Os paises indicados a seguir podem participar plenamente em todas as acoes do Programa Erasmust:

Estados-Membros da Uniao Eu

ia (UE)

Bélgica
Bulgaria
Chéguia
Dinamarca
Alemanha
Estdnia
Irlanda

Crécia
Espanha
Franca
Croacia
It2lia
Chipre
Letdnia

Litudnia
Luxemburgo
Hunagria
Malta

Paises Baixos
Austria
Poldnia

Fortugal
Foménia
Eslovénia
Eslovagquia
Finlandia
Suécia

Paises terceiros associados ao Programa

[Sob reserva da assinatura dos ecordos de associa

30 entre a Unido Europeis e estes paises)

Maceddnia do Norte
Sérvia

Islandia

Liechtenstein

Moruega
Turguia




FINANCIAMENTO
MUITO REDUZIDO

Paises terceiros nao associados ao Programa
Regiao 1
Regiao dos Balcas Ocidentais
Regiao 2 Armeénia, Azerbaijao, Bielorrdssia, Gedrgia, Maldavia, territdrio da Ucrénia tal como reconhecido pelo
Paises da Vizinhanca Onental direito internacional

Regiao 3

Paises do MediterrGneo Mernidional
Regiao 4

Federagao da Rissia

Alb&nia, Basnia-Herzegoving, Kosovo, Montenegro

Argélia, Egito, Israel, Jordania, Libano, Libia, Marrocos, Palesting, Siria, Tunisia

Territério da Rissia, tal como reconhecido pelo direito internacional

a) Bangladesh, Butao, Camboja, China, Filipinas, india, Indonésiz, Laos, Malasia, Maldivas, Mongdlia,
ian izanmar/Birmania, Nepal, Paquistao, Coreia do Norte, 56 Lanka, Tailéndia e Vietname
"’5 Mi /Birmania, Nepal, Paquistao, Coreia do Norte, 5ri Lanka, Tailéndia e Viet
ia aises de rendimento elevado: Brunel, Repidblica da Coreia, Hong Kong, Japao, Macau, Singapura e
Asi b) Paises d di to elevado: B I, Repdblica da Coreia, Hong Kong, Japao, M Singap
Taiwan

Regiao b
Asia Central
Regiao 7 a) lémen, Irao, Iraque

Médio Oriente b) Paises de rendimento elevado: Ardbia Saudita, Barém, Catar, Emirados Arabes Unidos, Kuwait, Oma
Regiso 8 a) llhas Coak, Fiji, Quiribati, llhas Marshall, Micronésia, Mauru, Niug, Palau, Papua-Nova Guing,
Padifico Samoa, llhas Salomao, Timor-Leste, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

b) Paises de rendimento elevado: Australia, Mova Zeldndia

Afeganistao, Cazaquistao, Quirguistao, Tajiguistao, Turquemenistdo, Usbequistao

Angola, Benim, Botswana, Burquina Fasso, Burundi, Camardes, Cabo Verde, Repiblica Centro-
Africana, Chade, Comores, Congo, Costa do Marfim, Repidblica Democratica do Congo, Jibuti, Guiné
Begﬁnﬂ Equatorial, Eritreia, Essuatini, Etidpia, Gabao, Gambia, Gana, Guingé, Guiné-Bissau, Quénia, Lesoto,
Africa Subsanana Libéria, Madagascar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauricia, Mocambigue, Namibia, Niger, Migéria,
Ruanda, 530 Tomé e Principe, Senegal, Seicheles, Serra Leoa, Somélia, Africa do Sul, Sud3o do Sul,
Sudao, Tanzénia, Togo, Uganda, Zdmbia, Zimbabué
Regiao 10 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colédmbia, Costa Rica, Salvador, Equador, Guatemala, Honduras,
América Latina México, Micardgua, Panama, Paraguail, Peru, Uruguai e Yenezuela
e Antigua e Barbuda, Bahamas, Barbados, Belize, Cuba, Dominica, Repiblica Dominicana, Granada,

Regido T1 . L . e . . e . .

Guiana, Haiti, Jamaica, Sao Cristdvao e Meves, Santa Ldcia, 530 Vicente e Granadinas, Suriname e
Caraibas29 .

Trindade e Tobago
Regiao 12

EUA e Canada

Estados Unidos da América, Canada

Os paises terceiros ndo associados ao Programa a seguir enumerados nao estao abrangidos pelos instrumentos da acao externa:

Regido 13 Andorra, Estado da Cidade do Vaticano, Ménaco, San Marino
Regiao 14 llhas Faroé, Suiga, Reino Unido




APOIO FINANCEIRO

Os participantes receberao uma subvengao comunitaria a titulo de contributo
para as suas despesas de deslocacao e subsisténcia durante o periodo passado
no estrangeiro. Neste periodo sera descontado o subsidio de alimentagao.

APOIO A DESLOCACAO

= Com base na distancia percorrida por participante calculada com recurso 3
calculadora de distancias apoiada pela Comissao Europeia https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator.

APOIO INDIVIDUAL

= Custos diretamente associados a subsisténcia dos participantes durante a atividade.
Calculo feito com base na duracao da estadia.

= Viagens ecoldgicas: até + quatro dias de apoio individual adicional.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

APOIO FINANCEIRO

Custos elegivei

IR0 wlule = L Lo Lid

Subvencdo SMS, SMP, STA e STT

Contribuicdo para as despesas de viagem do
participante, com base na distancia entre o

respetivo local de origem e o

local onde se realiza a atividade de mobilidade

(medicdo deve ser feita com recurso a
calculadora de distancias disponibilizada pela

Comissao Europeia)

Distancias entre 10 e 99 km: 28 € / participante (Green Travel: 56 €)

Distdncias entre 100 e 499 km: 211 € / participante (Green Travel: 285 €)

Distancias entre 500 e 1999 km: 309 € / participante (Green Travel: 417 €)

Distancias entre 2000 e 2999 km: 395 € / participante (Green Travel: 535 €)

Distdncias entre 3000 e 3999 km: 580 € / participante (Green Travel: 785 €)

Distancias entre 4000 e 7999 km: 1.188 £ / participante

8000 km ou distancias superiores: 1.735 € / participante




APOIO FINANCEIRO

Mobilidade fisica de Pessoal Docente e Ndo-Docente | Portugal Continental & Regi6es Auténomas
Subvengdes STA (Missdo de Ensino) & STT (Miss&do de Formacao)

Até ao 14.° dia de atividade Do 15.° ao 60.° dia de atividade

Destino da mobilidade

Grupo 1: Alemanha, Austria, Belgica,
Dinamarca, Finlandia, Francga, Irlanda, Islandia,
Italia, Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega,
Paises Baixos e Suécia
[ ' i3 : 140 € / dia (+ viagem) 98 €/ dia
Andorra, Monaco, San Marino, Estado do

llhas Faroé, Reino Unido, Suica
Grupo 2: Chéquia, Chipre, Eslovaquia,

Eslovénia, Espanha, Estonia, Grécia, Letonia, 125 €/ dia (+ viagem) 88 €/ dia
Malta e Portugal

Grupo 3: Bulgaria, Croacia, Hungria, Lituania,
IMaceddnia do Norte, Poldnia, Roménia, Sérvia, 110 €/ dia (+ viagem) 77 €/ dia
Turguia
Paises Parceiros das Regides 1-12 190 € / dia (+ viagem) 126 €/ dia
PORTUGAL, com origem nas Regides 1-12
(apenas aplicavel & Acdo KA171-HED)

0BS: As mobilidades de pessoal (STA e STT) subvencionadas pelo Programa sdo compostas por um montante fixo de “apoio individual” (diario), ao qual

170 € / dia (+ viagem) 119 € / dia

acresce um montante fixo para "viagens", obrigatoriamente.
0BS2: Mobilidades STA e STT com mais de 2 dias de duracdo podem ser subvencionadas com dias a "bolsa zero", desde que seja assegurada "bolsa minima"
(2 dias de apoio individual + montante de viagem).




APOIO FINANCEIRO

PARTICIPANTES BOLSA-ZERO

= Os participantes que nao forem selecionados para receber bolsa de
mobilidade, podem realizar mobilidade beneficiando de todas as

vantagens do programa Erasmus+, exceto do apoio financeiro.

PARTICIPANTES PORTADORES DE DEFICIENCIA

= Participantes portadores de deficiéncia que necessitam de condigoes
especials para poderem executar @ mobilidade podem requerer apoio
financeiro extraordinario. O processo devera ser instruido a Agéncia
Nacional com o Apoio do Servico de Mobilidade e Cooperagao
Internacional.




DOCENTES

IUCS - 9 VAGAS

= Departamento de Ciéncias — 2 vagas

= Departamento de Ciéncias Dentarias — 2 vagas

» Departamento de Ciéncias Farmacéuticas — 2 vagas

= Departamento de Ciéncias Sociais e do Comportamento — 2 vagas
= Departamento de Ciéncias Animais e Veterinaria — 1vaga

IPSN - 11 VAGAS

ESTeSTS
= Departamento de Tecnologias de Diagnoéstico e Terapéutica — 3 vagas

ESENfTS
= Departamento de Ciéncias da Saude — 2 vagas

ESSVA
= Departamento de Tecnologias de Diagnostico e Terapéutica — 4 vagas
= Departamento de Ciéncias da Saude — 2 vagas

FUNCIONARIOS

= Formagao STT— 5 vagas




FORMALIZACAO DA CANDIDATURA

Serao consideradas elegiveis apenas as candidaturas que, cumulativamente,
reunirem as seguintes condigoes:

1. Sejam preenchidas e submetidas até as 23h59 (hora de Lisboa) do dia 16 de junho de
2024;

2. Sejam constituidas pelos seguintes documentos:

Formulario de Candidaturg;

(https:/ /inscricoes.cespu.pt/index.php/52392?lang=pt)

Programa de Missao de Ensino ou Programa de Formagao — devidamente
assinado pelo candidato e pela sua chefig;

Curriculum Vitae resumido onde possam ser verificadas as publicacoes dos
ultimos dois anos completos.



https://inscricoes.cespu.pt/index.php/52392?lang=pt

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

SALA VIRTUAL

5,6,7,12,13 E 14 DE JUNHO DE 2024

ENTRE AS 9H30 E AS 12H30

https:/ /videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568



https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568
https://videoconf-colibri.zoom.us/j/5396869568

JURI E CRITERIOS DE SELECAQO

JURI: Conselho de Administracdo da CESPU

CRITERIOS

PONTUAGCAO
(0-20)*

DOCENTES E FUNCIONARIOS

1. Interesse do programa apresentado para o curso / departamento / instituto / entidade instituidora.

Objetivo da Missao Ponderacdo

De acordo com as prioridades estratégicas do curso /
departamento / instituto / entidade instituidora

3.00a5.00

Projecdo da instituicdo e aumento da internacionalizacdo 1.004a299

Objetivos que ndo se enquadram nos interesses da instituicao 0

DOCENTES E FUNCIONARIOS

2. Antiguidade.

Anos completos de casa Ponderagao
=20 3.00
Entre 10 e 19 2.00
=9 1.00

DOCENTES E FUNCIONARIOS

3. Namero de mobilidades Erasmus efetuadas anteriormente (missao de ensino, formagao ou outra).
NOmero de mobilidades efetuadas Ponderacao
5.00
250

0




CRITERIOS DE SELECAO

DOCENTES

FUNCIONARIOS

4. Grupo profissional e categoria.

4. Categoria profissional.

Grupo profissional e categoria

Ponderagao

Categoria profissional

Ponderagao

Docente de Carreira:

Técnico Superior

3.00

Professor Catedratico / Professor Coordenador
Principal

3.00

Técnico Administrativo / Operacional / Laboratério

2.00

Assistente Administrativo / Operacional / Laboratdrio

1.00

Professor Associado / Professor Coordenadar

2.50

Professor Auxiliar / Professor Adjunto Principal

2.00

Docente Especialmente Contratado:

Tempo integral (35h)

2.00

Tempo parcial

1.00

DOCENTES

FUNCIONARIOS

5. Producao cientifica (avaliacdo do CV do docente).

5. Avaliagdo de desempenho.

Producao cientifica nos dltimos 2 anos civis, incluindo
o atual

Resultado do ditimo processo de avaliagdo de
desempenho

Ponderagao

= 2 artigos publicados em revistas cientificas c/ peer
review

Excelente
Muito Bom

2.00

1 artigo publicado em revista cientifica com peer
review

1.50

=1 comunicacao oral em congresso internacional

1.25

= 1 poster apresentado em congresso internacional

1.00

Restantes

0.25

Bom

1.50

Restantes / Auséncia de avaliacdo

1.00

DOCENTES E FUNCIONARIOS

6. Nivel de proficiéncia da lingua em que decorrerd a missdo de ensino / formagao.

Nivel linguistico

Ponderacao

Clel2

2.00

BleB2

1.50

Ale A2

1.00

* As pontuagdes intermédias e final devem ser arredondadas a centésima. Em caso de empate prevalecem os critérios referidos pela ordem apresentada.




CALENDARIO

SELECAO E COLOCACAO DOS CANDIDATOS

= 17-21 junho 2024
RESULTADOS PROVISORIOS

= 25 junho 2024
RECLAMAGOES

= 26 junho 2024 EMAIL: ERASMUS@CESPU.PT
RESULTADOS PROVISORIOS POS RECLAMAGOES

= 27 junho 2024
CONFIRMACOES E DESISTENCIAS

= 28 junho 2024 EMAIL: ERASMUS@CESPU.PT
RESULTADOS DEFINITIVOS

= 1 julho 2024



mailto:ERASMUS@CESPU.PT
mailto:ERASMUS@CESPU.PT

ANTES DA MOBILIDADE

Contactar e organizar a visita com a instituigao de acolhimento;

Alterar/preencher o Programa de Missao de Ensino /Formagao e recolher as
assinatura;

Comunicar a aprovagao da sua mobilidade pela chefia e pela instituigao de
acolhimento ao Servico de Erasmus para erasmus@cespu.pt até ao dia 30 de
junho do ano letivo em curso, impreterivelmente;



mailto:erasmus@cespu.pt

ANTES DA MOBILIDADE

Enviar documentos para erasmus@cespu.pt:

— Programa de Missao de Ensino / Formagao devidamente preenchido e
assinado por todas as partes;

— Ficha de Docente/Funcionario devidamente preenchida e assinadsg;
— (opia do Cartao Europeu de Seguro de Doengg;

— Copia do Comprovativo de IBAN da conta bancaria para onde sera
transferida a Bolsa de Mobilidade.

Tratar de viagem, alojamento, documentos pessoais, informar Chefia e DRH;

Assinar o Contrato Financeiro e levantar a documentagao de suporte 3
Mobilidade.



mailto:erasmus@cespu.pt

DURANTE MOBILIDADE

Guardar os comprovativos de realizagao de viagem: fatura/recibo, cartoes de
embarque, bilhetes de transportes locais , recibos de combustivel;

Guardar faturas que comprovem a permanéncia na localidade da instituigao
de acolhimento (café, almocgo, jantar);

Solicitar no Servico de RelagOes Internacionais, ou servico congénere, da
instituicao de acolhimento a assinatura do Certificate of Attendance da
CESPU/ outro documento comprovativo da mobilidade com indicagao das
atividades desenvolvidas e datas de inicio e de fim.




APOS A MOBILIDADE

Enviar por email no prazo maximo de 15 dias:
— (Copia do Certificate of Attendance,

— (dpia dos comprovativos de realizagao de viagem: fatura/recibo, os
cartoes de embarque de aviao e/ou bilhete de comboio, recibos de
combustivel, portagens e transportes locais;

Preencher e submeter o Relatério Individual Online (BM Tool) no prazo
maximo de 30 dias;

Enviar um Relatério de Mobilidade detalhado sobre as atividades
desenvolvidas durante a mobilidade para erasmus@cespu.pt no prazo maximo
de 30 dias;



mailto:erasmus@cespu.pt

APOS A MOBILIDADE

O relatdrio devera abordar o impacto da mobilidade e incluir:
a duracao, audiéncia e conteudo de cada sessao de trabalho;
0 Impacto dessas sessOes na sua atividade diarig;
Como é que as praticas observadas poderao contribuir para mudangas
na instituicao de origem;
COmo & que a sua mobilidade podera ter impacto na instituicao de
acolhimento;

que propostas, projetos, atividades considera pertinente propor a
Instituicao de acolhimento com base nas experiéncias da mobilidade.

O Relatério sera avaliado pelo Conselho de Administragao da CESPU, CRL. e pelo SMCI;

Nos casos de avaliagao insuficiente, o beneficiario deixara de ser elegivel para as
candidaturas do ano sequinte (12 meses apés a data de avaliagdo do relatério).




PERIODO ELEGIVEL PARA EXECUCAO DA MOBILIDADE

Os candidatos selecionados que nao executarem a sua mobilidade no
ano letivo para o qual foram selecionados (data limite maxima: 31 de
julho de 2025), deixarao de ser elegiveis para as candidaturas do ano
seqguinte (12 meses ap6s a data de avaliagdo do relatorio), salvo
excecoes devidamente fundamentas e aprovadas pelo Conselho de
Administracao da CESPU, CRL.




CANDIDATURAS
MOBILIDADE STAFF

A 2024

DUVIDAS E/OU ESCLARECIMENTOS ?
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