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I.  ENQUADRAMENTO

Na sequéncia da aprovacdo da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, foi publicado
em Diario da Republica, no dia 09 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, que
vem criar o Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do (“MENAC”), e aprovar o Regime Geral de

Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”).

Assinalando o objetivo de prevenir, detetar e sancionar atos de corrupcdo e infracdes
conexas, o RGPC vem estabelecer para um conjunto alargado de entidades, de natureza
publica e privada, a obrigacdo de adotar e implementar um Programa de Cumprimento
Normativo, composto, designadamente, por um cdédigo de conduta, um plano de
prevencdo de riscos de corrupcgdo e infracdes conexas (“PPR”), um programa de formacao

e um canal de denuncias.

O PPR, enquanto mecanismo de controlo e gestdo do risco interno de praticas de corrupcao
e infracGes conexas, visa identificar, analisar e classificar os riscos e as situacdes que possam
expor as entidades a atos de corrupcdo e infracdes conexas, considerando a realidade do
setor e as areas geograficas em que a entidade atua, e determinar medidas preventivas e
corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e

situacdes identificados.

Neste ambito, a CESPU, enquanto entidade privada com mais de 50 trabalhadores, adota
um programa de cumprimento normativo robusto, apto a prosseguir as finalidades de
prevencdo e combate aos fendmenos corruptivos suscetiveis de ocorrer num ambiente

corporativo.

Por conseguinte, a CESPU tem vindo a introduzir e a fomentar medidas de correcdo e de
mitigacdo dos potenciais riscos de corrupcdo e infracdes conexa, numa logica de
melhoria continua, visando imprimir elevados padrdoes de rigor, integridade e
transparéncia na atuacdo dos seus colaboradores, bem como reforcar a plena

conformidade legal face as exigéncias plasmadas no RGPC.

Assim, o PPR da CESPU serviu de guido na implementacdo das medidas e dos

procedimentos durante desde 10 de outubro de 2023 (data da sua aprovacdo) até a data
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presente, espelhando a evolugdo da organizacdo no dmbito da prevencdo da corrupgdo e

infrac®es conexas por oposicdo ao ano anterior.

Face ao exposto, o presente Relatdrio visa dar cumprimento a obrigacdo de controlo e
execucdo do PPR plasmada no art.2 6.2, n.2 4, alinea b) do RGPC, apresentando,
nomeadamente, a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e
corretivas identificadas no PPR da CESPU, bem como o respetivo estado de implementacao

e previsdo da sua plena execucao.

Il. FATORES DE MITIGAGAO DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Visando dar cumprimento aos requisitos legais elencados no RGPC, a CESPU adota e
implementa um Programa de Cumprimento Normativo, composto por um conjunto de

instrumentos que a seguir se destacam:

A CESPU elaborou e aprovou um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e InfracBes
Conexas (PPR) no dia 10 de outubro de 2023, amplamente divulgado entre todos os seus

colaboradores através do e-mail corporativo e publicado na intranet e no site da CESPU.

O PPR da CESPU contém a identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situacdes
gue possam expor a empresa a atos de corrupcdo e infragdes conexas, incluindo aqueles
associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos 6rgdos de administracdo e direcdo,
considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que atua, bem como as
medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o

impacto dos riscos e situacdes identificados.

Assim, do PPR da CESPU constam (i) as areas de atividade da entidade com risco de pratica
de atos de corrucdo e infragcBes conexas, (ii) a probabilidade de ocorréncia e o impacto
previsivel de cada situacdo, de forma a permitir a graduacgdo dos riscos, (iii) as medidas
preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos e situacdes identificados, (iv) nas situacGes de risco elevado ou maximo, as
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medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execucdo, e (v) a
designacdo do responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR, correspondente

ao responsavel pelo cumprimento normativo da CESPU.

De acordo com o disposto no Capitulo Ill, ponto 2 do instrumento supra elencado, o PPR
da CESPU é revisto pelo responsavel pelo cumprimento normativo a cada trés anos,
obrigatoriamente, ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura

organica ou societdria que justifique a revisdo dos seguintes elementos:

As dreas de atividade com risco de pratica de atos de corrupcdo e infragcdes conexas;

e Riscos identificados, analisados e classificados;

e Situacdes que possam implicar a exposicdo a atos de corrupcdo e infracdes conexas,
incluindo aqueles associados ao exercicio de funcdes pelos titulares dos 6rgdos de
administracdo e dire¢do, considerando a realidade do setor e as areas geograficas
em que a CESPU atua;

* A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de forma a
permitir a graduacao dos riscos;

* Medidas preventivas e corretivas implementadas para reduzir a probabilidade de
ocorréncia e o impacto dos riscos e situacGes identificados;

* Medidas de prevencdo mais exaustivas, com prioridade na respetiva execucdo, nas
situacdes de risco elevado;

e Designacdo do Responsdvel geral pela execucado;

e Designacdo do Responsdvel pelo Cumprimento Normativo.

A CESPU disp&e de um Cédigo de Etica e Conduta, atualizado a 9 de outubro de 2023 de

forma a corresponder as exigéncias vertidas no RGPC.

Por conseguinte, o Cédigo de Etica e Conduta traduz o conjunto de principios, valores e

regras de atuacdo de todos os colaboradores em matéria de ética profissional, visando
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promover uma cultura organizacional assente em elevados padrées de rigor, integridade e

transparéncia no desempenho das fungdes.

Simultaneamente, o Cddigo de Etica e Conduta elenca o conjunto de sancdes criminais
associadas a praticas de atos de corrupcdo e infracdes conexas, bem como as respetivas

sancGes de natureza disciplinar.

Foi realizada em novembro de 2023 a primeira acdo de formacao relativa ao RGPC, tendo
estado presentes todos os membros do Conselho de Administragcdo da CESPU, bem como

todos os seus colaboradores.

O programa de formacdo abrange as seguintes matérias:

1. Enquadramento;
Fendmeno corruptivo;
Impacto social;
MENAC;

Entidades abrangidas;

o v~ W N

Programa de Cumprimento Normativo;

6.1. Cddigo de Conduta;

6.2. PPR;

6.3. Canal de Denuncias;

6.4. Programa de Formacao;

6.5.  Compliance Officer;

7. Complementares do Programa de Cumprimento Normativo;
8. Sancgdes Contraordenacionais;

9. SancOes Criminais;

10. Corrupcdo em Portugal;

11. Comunicacdo com as autoridades.
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Doravante, o Departamento de Recursos Humanos pretende incluir a formagdo no ambito da
prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas no plano de formacdo anual da CESPU,

abrangendo as modalidades de formacdo on-boarding e de formacdo continua.

A CESPU implementou um Canal de Denuncias, que consiste num canal seguro de denuncias

de irregularidades destinado aos seus colaboradores e membros dos érgdos sociais.

O Canal de Denuncias garante ndo sé o anonimato, quando solicitado e dentro dos limites
permitidos por lei, mas também a independéncia e imparcialidade no tratamento dos reportes

realizados.

A CESPU assume o compromisso legal de ndo retaliacdo, cumprindo com todos os requisitos
previstos no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de InfracGes da UE, aprovado pela Lei
n.2 93/2021, de 20 de dezembro, conforme resulta da Politica de Tratamento de Denuncias e

de N3o Retaliacdo.

Deste modo, a adogdo do Canal de Denuncias assegura a existéncia de um mecanismo de
apresentacdo de denuncias relativas a atos de corrupcdo de infracBes conexas, revelando-se
um instrumento fundamental para a detecdo de praticas irregulares na CESPU e a consequente
implementacdo de medidas corretivas, bem como para a prossecucdo da justica, mediante a

colaboracgdo ativa da CESPU com as autoridades competentes.

A CESPU designou um Responsavel pelo Cumprimento Normativo para supervisionar, garantir,
executar e apoiar a implementacdo do programa de cumprimento normativo, no qual se inclui

o PPR.

Assim, cabe ao Responsdvel pelo Cumprimento Normativo a missdao de avaliar, de forma

permanente, os riscos que a CESPU enfrenta, monitorizando a sua atividade diaria, e
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certificando-se que o programa de cumprimento normativo € suficientemente robusta, atual e

eficaz na prevencdo e detecdo de atos de corrupcdo e infracdes conexas.

A CESPU certifica que o Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fungdes de
modo independente, permanente e com autonomia deciséria, colocando a sua disposicdo toda
a informacdo interna, assim como o0s meios humanos e técnicos necessarios ao bom

desempenho da sua funcdo.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado pela CESPU ¢é Brigite Silva que pode

ser contactado através do seguinte e-mail: brigite.silva@cespu.pt.

Enguanto entidade obrigada ao cumprimento dos deveres preventivos plasmados na Lei n.2
83/2017, de 18 de agosto, que estabelece medidas de combate ao branqueamento de capitais
e ao financiamento do terrorismo (“BC/FT”), a CESPU adota um Manual de Prevencdo e

Combate ao BC/FT.

De acordo com este Manual, o Compliance Officer diligencia por um conjunto de

procedimentos sempre que a CESPU:

* Estabeleca relacdes de negdcio?;

» Efetue transacdes ocasionais?, independentemente de a transacdo ser realizada através

de uma Unica operacao ou de varias operacdes aparentemente relacionadas entre si:
o De montante igual ou superior a 15 000 (euro); ou

o Que constituam uma transferéncia de fundos ou uma transagdo executada no
ambito de atividade com ativos virtuais, sempre que o montante das mesmas

exceda 1000 (euro);

! Qualquer relagdo de natureza empresarial, profissional ou comercial entre as entidades obrigadas e os seus
clientes, que, no momento em que se estabelece, seja ou se preveja vir a ser duradoura, tendencialmente estéavel
e continuada no tempo, independentemente do nimero de operagdes individuais que integrem ou venham a
integrar o quadro relacional estabelecido.

2 Qualquer transagdo efetuada pelas entidades obrigadas fora do ambito de uma relagdo de negdcio ja
estabelecida, caracterizando-se, designadamente, pelo seu carater expectavel de pontualidade.
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* Suspeite que as operagdes, independentemente do seu valor e de qualquer exce¢do ou
limiar, possam estar relacionadas com o branqueamento de capitais ou com o

financiamento do terrorismo;

e Tenha duvidas sobre a veracidade ou a adequacdo dos dados de identificacdo dos

clientes previamente obtidos.

O programa de cumprimento normativo da CESPU esta, ainda, suportado noutras Politicas e
Procedimentos internos, publicadas na intranet e acessiveis a todos os colaboradores,
traduzindo as melhores praticas e a legislacdo vigente e aplicavel a empresa e a atividade que

desenvolve.

Il. AVALIACAO DA EXECUCAO DO PPR

A elaboracdo do Relatorio de Avaliacdo Anual relativo a implementacdo das medidas
preventivas dos riscos em 2023 até a presente data tem por base a metodologia utilizada para
a elaboracdo do PPR, no sentido de que o processo de preparacdo é transversal a todos os

departamentos da CESPU.

Assim, foi solicitada a participacdo dos dirigentes dos diversos departamentos da CESPU, no
sentido de realizarem um ponto de situacdo sobre o estado de implementacdo das medidas
preventivas dos riscos em 2023, apresentarem propostas de alteracdo ou novas medidas cuja
implementacdo se revele necessaria e identificarem aquelas que no decorrer do ano se

demonstraram inadequadas.

Por conseguinte, foi efetuada uma atualizacdo da classificacdo do risco quanto a probabilidade

da sua ocorréncia e impacto, em concordancia com a metodologia disposta no PPR da CESPU.

A metodologia de avaliagdo de riscos considera os seguintes niveis relativos a/ao:
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a) Probabilidade de ocorréncia:

O risco decorre de uma situacao

Nivel

O risco decorre de uma situacao
excecional.

provavel.

Elevada

O risco decorre de uma situacao
muito frequente, sendo quase
certo que tenha ocorrido ou venha
a ocorrer.

Impacto do risco para a CESPU:

Impacto Impacto no
Grau P Impacto legal P Impacto reputacional
financeiro negocio

||||%||HHH|
‘\“%%‘{}‘\

Prejuizos
reduzidos para
a organizacao,
< €5.000.

Prejuizos
moderados
para a
organizagao,
de €5.000 a
€25.000.

Prejuizos
elevados para
a organizacao,
> €25.000.

Pedidos
esclarecimentos,
auditorias e/ou
inspecdes
realizadas
MENAC

autoridade

pelo
e/ou

judiciaria
competente.

Consequéncias

juridicas com
aplicacao de
coimas.

Consequéncias

juridicas com (i)
da
organizacdo e/ou

condenacgao

seus
administradores

pela pratica de
crime de
corrupgao ou
infracdo  conexa,

implicac;ées na
atividade da
organizagao
e/ou com
interrupcdes
irrelevantes
por periodos <

4 horas.

Interrupcado da
atividade até
ao periodo
maximo de 1

dia util.

Interdicdo de
participacao
em concurso
publico
Interdicdo do
da

atividade por

exercicio
um  periodo

igual ou

Critério Temporal

Possibilidade de ocorrer anualmente.

Possibilidade de ocorrer semestralmente.

Possibilidade de ocorrer mensalmente.

Sem danos relevantes de
imagem e reputacao;
evento/informacao

contida internamente.

Lesdo da credibilidade e

reputacao da
organizagao, com
impacto nacional e/ou
internacional de
moderada ou curta
duracao.

Perda da credibilidade e

reputacao da
organizagao, com
impacto nacional e/ou
internacional de longa

duracao
Publicidade da decisdo
de condenacdo.
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e/ou (ii) a superior a um
aplicacao de més.

coimas

significativas, > €

44.891,81.

Depois, partindo da classificacdo atribuida, a CESPU define o grau de prioridade de tratamento

© cespu
v

de cada risco, de acordo com a seguinte matriz:

Probabilidade

Elevada Moderada Reduzida

Correspondendo,
* Averde, revelam-se os riscos que devem ser monitorizados, mas que ndo apresentam,
neste momento, uma verdadeira e/ou séria ameaca a organizacao;

e A apresentam-se 0s riscos que exigem uma atitude proativa da organizacdao

tendentes a sua monitorizacdo, avaliacdo e eventual mitigacdo; e

* A vermelho, estdo definidas a areas de risco que requerem imediata intervengdo por
parte da organizacdo por serem suscetiveis de implicar elevados riscos reputacionais

e/ou legais para a organizacdo.
A respetiva atribuicdo do nivel de risco respeitara aos critérios de probabilidade versus impacto.

Concomitantemente, consoante o nivel de risco que se pretende mitigar, a correspondente

medida é atribuida um determinado grau de prioridade, a saber:

Desconformidade de risco elevado que exige prioridade elevada.

Desconformidade de risco moderado, por ndo ser provavel que ocorra ou

por parcialmente mitigada, que exige prioridade moderada.
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Desconformidade de risco baixo ou risco inerente a atividade da CESPU, a

qual ndo exige intervencao imediata, mas prioridade reduzida.

Por fim, a CESPU determina as medidas de prevencdo e correcdo dos riscos identificados,

tomando por base todo o processo descrito.

A periodicidade de monitorizacdo dos planos de agdo varia de acordo com o resultado
previamente obtido na avaliacdo dos riscos de corrupcdo e infracGes conexas e,
consequentemente, com a priorizacao definida para cada um destes, tendo sido definida a

seguinte calendarizagdo:

Classificacdo do risco Periodicidade de monitorizacdo

Reduzido Anual

Semestral

Elevado Mensal

Atualmente, o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas da CESPU

apresenta as seguintes situacdes de risco reduzido, moderado e elevado:
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a) Os tipos de ofertas e hospitalidades;

b) Os critérios objetivos de atribuicdo;

c) O montante maximo;

d) O workflow de aprovacdo das ofertas e hospitalidades;

e) A remissdo para o procedimento de registo das ofertas e hospitalidades;

f) O procedimento de registo dos presentes e outras hospitalidades (incluindo, refei¢cGes), recebidos ou
devolvidos pelos colaboradores da CESPU CRL, com indicacdo do destino dado aos presentes e ofertas;
Elaboragdo de uma minuta de devolucdo de presentes e outras hospitalidades, que inclua um espaco para expor

os respetivos fundamentos;
Inclusdo da Politica de Presentes e Hospitalidades da CESPU CRL nos documentos obrigatérios entregues aos

novos colaboradores.

Revisdo do Cdodigo de Conduta de forma a adequd-lo as exigéncias legais e as politicas e procedimentos

implementadas pela CESPU CRL.

Implementacdo da obrigatoriedade de entrega e preenchimento pelos colaboradores da Declaragdo de
Conhecimento do Cédigo de Conduta da CESPU CRL, para efeitos de arquivo no respetivo processo individual, como

forma de sensibilizacdo, supervisdo, controlo e responsabilizacdo.

Elaboracdo de uma Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses que preveja um procedimento que exija a
divulgacdo da existéncia de um conflito de interesses real ou meramente aparente por parte dos juris, e o respetivo

tratamento.

Alteragdo do PR.LOG.02.04 — Aprovisionamento no sentido de prever a necessidade de sujeitar todos os
fornecedores a um Procedimento de Avaliacdo Prévia que permita avaliar o perfil de risco dos fornecedores e
identificar possiveis conflitos de interesses, mediante a identificacdo dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos
de imagem e reputacdo, bem como das relagdes comerciais com terceiros;

Previsdo na Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses a elaborar a obrigatoriedade de sujeitar todos os

fornecedores ao Procedimento de Avaliagdo Prévia.



érica de
tos de
radores,
lacdo a
clientes,

outros

tilizacao
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ntagens

ymentos

ontante
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yites de

merario

ncia do

Reduzido

NaO aprovagao aas requisicoes submetidas apos 0 esgotamento do orcamento de Cada aepartamento.

Previsdo na Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses a elaborar de um procedimento que exija a divulgacdo
da existéncia de um conflito de interesses real ou meramente aparente por parte de potenciais colaboradores,

docentes e formadores, e o respetivo tratamento.

Reforco das cldusulas contratuais relativas a confidencialidade com previsdo de consequéncias para o respetivo
incumprimento;

Promocdo de agBes de formacdo continua que inclua tematicas de compliance, incluindo a prevengdo da corrupcao
e infragdes conexas;

Revisdo do Codigo de Conduta de forma a prever as consequéncias disciplinares e legais para o pratica de atos de

corrupgao.

Promocdo do recurso a cobranca através de multibanco, transferéncia bancaria ou e-banking, de forma a minimizar
0 uso de numerario;

Definicdo de limites diferenciados de pagamentos em numerdrio conforme o aluno seja residente (3.000€) ou nao
residente (10.000€) em territério portugués, dando cumprimento ao estatuido na Lei n.2 92/2017, de 22 de agosto;

Afixacdo de avisos sobre os limites de pagamentos/recebimentos em numerario.



| paises,

pela UE

obtidos

isco dos

Reduzido

LISponIpbIlizagaod e€m sistema INTormatiCo de IINKS para a CoONsulita aas I1stas de palses terceiros ae risco elevadao, aas
medidas restritivas aplicadas a paises, entidades e pessoas, e de indicadores de suspeicdo genéricos e especificos
aos colaboradores dos Servicos de Ingresso e do Departamento Econémico-Financeiro;

Impressdo periddica das listas de paises terceiros de risco elevado, das medidas restritivas aplicadas a paises,
entidades e pessoas, e de indicadores de suspeicdo genéricos e especificos, e a respetiva disponibilizacdo aos

colaboradores dos Servicos de Ingresso e do Departamento Econémico-Financeiro.

Segregacdo de fungdes no ambito do controlo da execucdo financeira dos projetos cofinanciados, sendo a andlise da
verificacdo de desvios de fundos realizada por trés colaboradores diferentes: responsavel pelo Gabinete de Estudos
e Projetos e dois administradores;

Envio de prova da execucao do projeto, sob pena de nado ser aprovado o pedido de reembolso;

Realizacdo de auditorias externas a execucdo dos projetos cofinanciados.

Elaboracdo de um Procedimento de Avaliacdo Prévia que permita avaliar o perfil de risco dos parceiros e identificar
possiveis conflitos de interesses, mediante a identificacdo dos beneficidrios efetivos, dos riscos em termos de imagem
e reputacdo, bem como das relacdes comerciais com terceiros;

Previsdo na Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses a elaborar a obrigatoriedade de sujeitar todos os

parceiros ao Procedimento de Avaliagao Prévia.
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Para efeitos da avaliacdo anual foram contabilizadas as competéncias e/ou atividades adstritas a cada departamento, bem

como 0s riscos e a sua qualificacdo.

Foram igualmente tidas em consideracdo as medidas preventivas e corretivas de mitigacdao dos riscos assinalados para cada

competéncia e/ou atividade.

Esta informacdo foi resumida na seguinte tabela:

ualificacdo dos riscos .
N.2 de medidas
Departamento N.2 de processos N.2 de riscos
. reventivas/corretivas
Reduzido Elevado P 4

Geral Todos os processos 3 2 1 0 5
Reitoria IUCS 1 1 1 0 0 1
Logistica 3 3 0 1 5 6
Recursos
2 2 1 1 0 4
Humanos
Formacgao
1 1 1 0 0 1
Profissional
Contabilidade 1 1 0 1 0 3
Ingresso 2 2 0 2 0 6
Econdmico-
1 1 0 1 0 3
Financeiro
Estudos e
2 2 1 1 0 5
Projetos
Insercao
1 1 0 1 0 2
Profissional

Escola Superior
de Tecnologias da
Saude do Tamega

e Sousa
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de Saude do Vale 1
do Ave

Escola Superior
de Enfermagem
do Tamega e

Sousa

Protocolos
Académicos e 1 1 0 1 0 2

Estagios

Total >18 21 6 13 2 44

Em termos graficos é possivel observar que 50% dos riscos verificados sdo de nivel reduzido, e os outros 50% se enquadram

no nivel moderado, conforme se pode verificar no grafico apresentado infra:

= Reduzido Moderado = Elevado

No que respeita a distribuicdo dos riscos por departamento, observa-se que o maior nimero de riscos, sem prejuizo dos
gue se revelam transversais a todos os departamentos, processos e areas de atividade da CESPU, verificam-se no

departamento de logistica (3 riscos).

Em termos de medidas preventivas e corretivas, constata-se que em linha com o numero de riscos verificados por
departamento, o maior nimero de medidas propostas para a mitigacdo de riscos verifica-se no departamento de logistica,
sem prejuizo daquelas que sdo comuns a todos os departamentos da CESPU e dos que sdo especificos do gabinete de

ingressos.

No que se refere ao estado de implementa¢do de medidas, a presente avaliagdo foca-se sobre as medidas preventivas, face

a circunstancia de estas surgirem numa primeira fase de mitigacao dos riscos identificados no PPR da CESPU.
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Assim, e considerando o referido no ponto relativo a metodologia adotada, os diretores dos diversos departamentos foram

chamados identificar o estado de implementacdo das medidas preventivas, tendo por base uma escala de trés niveis:

* As medidas ndo se encontram implementadas; ou

Inexistente/Insuficiente * As medidas ndo se encontram implementadas de forma apropriada; ou

* As medidas apenas se encontram parcialmente implementadas.

* As medidas encontram-se implementadas, mas apresentam falhas; ou
* As medidas implementadas sdo suficientes, apesar de existir espaco para

melhorias ndo significativas.

Adequado * Asmedidasimplementadas permitem a mitigacao dos riscos identificados.

Por conseguinte, em termos absolutos, as medidas preventivas encontram-se maioritariamente implementadas, conforme

Estado das medidas preventivas

se verifica na tabela infra:

N.2 de medidas preventivas
Departamento
propostas

Implementada Ndo implementada

Geral 5 2 3 0

Reitoria IUCS 1 1 0 0
Logistica 6 0 2 4
Recursos Humanos 4 1 3 0
Formacao Profissional 1 1 0 0
Contabilidade 3 0 3 0
Ingresso 6 0 6 0
Econdmico-Financeiro 3 0 3 0
Estudos e Projetos 5 3 2 0
Insercao Profissional 2 0 2 0

Escola Superior de Tecnologias da

Saude do Tamega e Sousa
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Escola Superior de Saude do Vale

2 0 2 0
do Ave
Escola Superior de Enfermagem
2 0 2 0
do Tamega e Sousa
Protocolos Académicos e Estagios 2 0 2 0
Total 44 8 32 4

Assim, é possivel observar que 18% das medidas preventivas estdo implementadas, 73% estdo no estado parcialmente

implementadas e apenas 9% ndo implementadas.

® Reduzido Moderado = Elevado

IV. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Face ao supra exposto, tendo como pano de fundo os requisitos legais, e apds a analise do conjunto de medidas

preventivas propostas no PPR, concluimos que a CESPU:

i) Esta dotada das Politicas e dos Procedimentos internos orientados para a prevengao dos riscos de corrupgao e
infragdes conexas, destacando-se, em concreto:
a) O Cdodigo de Etica e Conduta;
b) O Plano de Prevencgado de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas;
c) O Programa de Formagdo;
d) A Politica de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo;
e) A Politica de Tratamento de Denuncias e de Ndo Retaliagdo.
ii) Dispde de um Canal de Denuncias Interna que permite a apresentacao e o seguimento seguros das denuncias

apresentadas, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservacdo do reporte, a confidencialidade da
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identidade ou 0 anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na
denuncia, e de impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas;

iii) Tem um responsavel pelo cumprimento normativo formalmente designado, a quem incumbe a func¢do de
garantir e controlar o programa de cumprimento normativo, procedendo, designadamente a revisdo do PPR, a
cada 3 anos, ou sempre que qualquer circunstancia assim o imponha, e participando no processo de elaboracdo

dos relatodrios de avaliacdo (anual e intercalar) da execucdo do PPR.

Assim, concluimos que no ano de 2023 o risco de corrupgdo e infracdes conexas foi avaliado, em geral, como moderado,

fruto do curto periodo temporal associado a execucdo das medidas preventivas definidas no PPR da CESPU.

Assim, revela-se pertinente tecer algumas recomendacdes que deverdo servir de principios orientadores da atuacdo da

CESPU a data em que o presente relatdrio é aprovado:

i) Providenciar pela mitigacdo dos riscos moderados identificados no PPR, mediante a implementacdo das
medidas preventivas associadas aos mesmos, de acordo com o grau de prioridade definido;

ii) Apostar no continuo robustecimento dos mecanismos de controlo interno no que concerne aos riscos de
corrupcdo e infragcdes conexas;

iii) Estabelecer um plano de formacdo continua que inclua o tema de prevencdo da corrupcao e infracdes conexas,

de forma a abranger todos os quadros superiores e colaboradores, incluindo os que venham a ser admitidos;

A implementacdo das medidas preventivas identificadas no PPR constitui um trabalho continuo que exige um esforco
concertado entre o responsavel pelo cumprimento normativo e os diversos departamentos da CESPU, face a natureza

transversal das mesmas.

Assim, considerando os resultados apurados, a CESPU assume o compromisso de robustecer o seu Programa de
Cumprimento Normativo numa légica de melhoria continua, e estimular a implementacdo das medidas que ainda ndo

estdo em plena vigéncia.

V. DISPOSICOES FINAIS

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo garante a publicidade do presente Relatério de Avaliacdo Anual do Plano
de Prevencado de Riscos de Corrupcgao e InfragBes Conexas aos colaboradores da CESPU, através da intranet e da pagina

oficial da CESPU na internet, no prazo de 10 dias a contar da sua elaboracao.
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